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1. KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2024  

 
V skladu z Zakonom o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025, Uredbo o 
načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in metodologiji 
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 ter v skladu s prejetimi usmeritvami za 
pripravo predloga finančnega načrta in programa dela za leto 2024 posrednih uporabnikov 
občinskega proračuna, je Osnovna šola Frana Erjavca Nova Gorica pripravila kadrovski načrta za 
leto 2024. 
 
S strani ustanoviteljice je zavod 1. 7. 2024 prejel izhodišča za pripravo sprememb finančnega 
načrta in programa dela posrednih uporabnikov občinskega proračuna za leto 2024 zaradi 
uskladitve plačnih razredov z inflacijo, ki je bila dogovorjena v začetku šolskega leta 2023/2024.  
Zato se v nadaljevanju spreminja Kadrovski načrt za leto 2024.   
 
Kadrovski načrt je prikaz zaposlenih po virih financiranja: 
 

Vir financiranja Število zaposlenih  
1. 1. 2024 
1. 1. 2024 – 31. 8. 2024 

Ocenjeno število 
zaposlenih  
1. 9. 2024 – 31. 12. 2024 

Proračun  
Republike Slovenije 86,62 88,13 

Proračun  
Mestne občine Nova 
Gorica 

2,38 1,87 

Skupno število vseh 
zaposlenih 89 90 

 
V kadrovski načrt se ne vpisuje zaposlene, ki nadomeščajo redno zaposlene delavce zaradi 
porodniškega dopusta in dolgotrajne bolniške odsotnosti. 
 
V letu 2024 se bo število zaposlenih spreminjalo v odvisnosti od potrebnega obsega dela. Delež 
zaposlitev se bo lahko spreminjal v primeru: 

• spreminjanja števila učencev na šoli, posledično spreminjanja oddelkov na šoli, predvsem 
s prehodom v novo šolsko leto,  

• morebitnega spreminjanja normativov v šolstvu.  
Spremembe deležev zaposlitve od 1. 9. 2024 dalje zaradi začetka novega šolskega leta so 
razvidne iz zgornje tabele. 
 
Obseg dela se bo predvidoma povečal. Število učencev se je v šolskem letu 2024/2025 minimalno 
povečalo. Število oddelkov v šolskem letu 2024/2025 je 30. V mesecu februarju se je v 1. razred 
vpisalo 3 oddelke otrok, v 2., 7. in 8. razredu imamo 4 oddelke otrok.  
 
Obseg dela bo odvisen tudi od števila vpisanih učencev v posamezne obvezne in neobvezne 
izbirne predmete ter v razširjen program. Glede na število vpisanih učencev v razširjen program 



 

stran 5 
      Osnovna šola Frana Erjavca Nova Gorica 
       Priloga: Kadrovski načrt za leto 2024   
 
 

(izvajanje neobveznih izbirnih predmetov ter drugih dejavnosti, prej znanih kot interesne 
dejavnosti v času podaljšanega bivanja) naj je pristojno ministrstvo v poletnih mesecih dodelilo 
določeno število ur, ki vplivajo na spremembe obsega dela v obveznem delu osnovnošolskega 
izobraževanja in razširjenem programu osnovne šole. Tudi te spremembe smo upoštevali v 
spremembi kadrovskega načrta za leto 2024.  
 
Uskladitev kadrovskega načrta z izhodišči ustanoviteljice Mestne občine Nova Gorica za leto 2024 
je pripravila ravnateljica mag. Lara Brun.  
 
Nova Gorica, 26. 9. 2024 
Št. dokumenta: 450-4/2024/8 
 
mag. Lara Brun, ravnateljica 
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